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Objetivo del Programa

Verificar la conformidad con los requisitos legales, reglamentarios y contractuales aplicables a los diferentes |5rocesos de Ia Universidad
Francisco de Paula Santander.

‘Alcance del Programa

Aplica para las auditorias programadasQ dentro del mismo y que seran llevadas a cabo por la Oficina de Control Inte}no‘y el equipo de

auditores certificados de la Institucion.

IVigencIa del Progréma

Ao 2011.
TIPODE |OBJETIVO DE LA AUDITORIA| PROCESO AUDITADO PERIODO DE EJECUCION
AUDETORIA MAR JUN JUL AGOS | SEPT | OCT NOV | DI
1121345 123451253412534!512341234123‘451[2
Interna de Verificar que se mantiene de|Estratégicos. Lider de Proceso. [ ] | ||
Calidad., manera eficiente, eficaz y|Misionales. Equipo de trabajo '
efectiva el Sistema Integrado de|De Apoyo. del proceso. !
Gestidn en la Universidad. De Evaluacion 1 ! 1 .
Internas de | Evaluacién objetiva de | De Apoyo. Lider de Proceso. ‘ 5 '
Gestion. evidencias en el cumplimiento de | (dependencias) | Equipo de trabajo ‘ ;
procedimientos, normatividad del proceso.
aplicable y actividades de los \
diferentes procesos de la ‘ ,
Institucion. | M ! p

2\
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TIPODE |OBJETIVO DE LA AUDITORIA| PROCESO AUDITADO PERIODO DE EJECUCION
HUDRICHIR MAR ABR | MAYO | JUN JUL | AGOS | SEPT | OCT NOV | DI
12345123412§341'23451§23412}3;45125341234125345112
De Verificar que las acciones | Estratégicos. Lider de Proceso. T } | | | | ‘ |
Seguimiento |derivadas de las auditorias | Misionales, Equipo de trabajo | ‘ :
anteriores se han implementado | De Apoyo, del proceso. l % \ | ‘
de manera eficiente y eficaz. De Evaluacién . | | ‘ 1

“——Firma Responséble de Aprobacién

Nombre: HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ

c.C:: 13.814.433 de Bucaramanga
Fecha:




